Plan de Pastoral Juvenil Vocacional
HH Dominicas del Santisimo Nombre de Jesus

LA ANIMACION DE LA PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL EN
NUESTRA CONGREGACION

1- Fundamentacion

“Le dijo el Sefior a Ananias: ve, que ese es mi instrumento
elegido para difundir mi nombre entre paganos, reyes e israelitas.
Sali6 Ananias entr6 en la casa y le impuso las manos diciendo:
Saulo, hermano. Me envia el Sefior Jesus, el que se te aparecid
cuando venias por el camino, para que recobres la vista y te llenes
de Espiritu Santo”. (Hch 9, 15-17)

Ante todo debemos orar
fervientemente por las vocaciones
para nuestra congregacion', como lo
hizo Santo Domingo, segun consta en
la Vida de Santo Domingo de
Rodrigo de Cerrato:

"Habia un cierto maestro en Bolonia
llamado Conrado, cuya entrada en la
Orden deseaban ardientemente los
frailes. En la vigilia de la Asuncion
de Santa Maria, encontrandose Santo
Domingo hablando de las cosas de
Dios con un prior de la Orden
Cisterciense que era conocido suyo, y
al que amaba mucho, le hizo una

1 “ORANDO POR LAS VOCACIONES”, Congregacion HH Dominicas.
Documento inédito.
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confidencia intima, diciéndole: «Te confieso lo que todavia no he
manifestado a nadie; todo lo que he pedido a Dios, lo he
conseguido tal como lo deseabay. El, empero, admirandose
mucho, y sabedor del deseo de los frailes acerca del maestro
Conrado, le dijo: «Pide, pues, para que te d¢ al maestro Conrado».
Pero Domingo le respondié: «Has pedido una cosa dificil; si
quisieras perseverar conmigo en oracion durante esta noche,
confio en el Sefior que no nos defraudard en nuestro deseo». Asi
pues, Santo Domingo pasé segun costumbre, la noche en oracion
acompafiado del mencionado prior. Hecho de dia y reunidos los
frailes para la hora litirgica de prima, he aqui que de repente se
presentd quien seria con el tiempo un nuevo astro de verdadera
luz, el maestro Conrado. Postrandose a los pies de Santo
Domingo, pidi6 insistentemente el habito de la Orden, y lo recibid
perseverando en é172.

La Pastoral vocacional se orienta a presentar el atractivo
de la persona del Sefor Jesus y la belleza de la entrega total de si
mismo al proyecto del Reino. Por tanto nuestra primera tarea
consiste en proponer con la palabra y el ejemplo, en el marco de la
pastoral juvenil vocacional, el ideal del seguimiento de Cristo
(Const. 102).

Todas las hermanas deben ser conscientes de la
responsabilidad del testimonio de vida dominicana y de la acogida
a jovenes con inquietudes vocacionales. Especialmente las
hermanas que trabajan con grupos de jovenes, deben dentro de un

2 Rodrigo de Cerrato, “Vida de Santo Domingo”, en Galmes, L. y Gémez, V.,
Santo Domingo de Guzmdn. Fuentes para su conocimiento, B.A.C., Madrid,
1987. p.355.
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itinerario de crecimiento y maduracién en la fe y en el marco de
una presentacion general de los diversos estados de vida, proponer
nuestro ideal dominicano, sus realizaciones actuales y la vigencia
frente a los grandes desafios de la evangelizacion (RFPA 50)3 e
invitar a los espacios de predicacion de las diferentes
comunidades como medio privilegiado de la pastoral vocacional.
Asi también es importante la organizacion de retiros y espacios de
encuentro en el ambito de los jovenes con los que estamos en
contacto.

Debemos proponer grandes desafios a los jovenes y no
temer invitarlos a compartir el carisma de la vida consagrada,
puesto que como les decia el Papa Francisco en ocasion del
comienzo del adviento, “son muchos los desafios a los que los
jovenes estan llamados a afrontar con fuerza interior y audacia
evangélica y, aunque el contexto sociocultural en el que viven, a
veces es dificil por la mediocridad y el aburrimiento, no deben
resignarse a la monotonia de las vivencias cotidianas, sino cultivar
grandes proyectos, € ir mas alla de lo ordinario™*.

Cada vocacion a la vida dominicana es para los jovenes
una llamada del Sefior y para nosotras que la recibimos, es un don
del Sefior. Es necesario, pues, promover y cuidar las vocaciones
que Dios pone en nuestras manos. (ACG Trogir>, 2013:147). Sera
conveniente promover todas las vocaciones de la familia
dominicana en mutua colaboracion (ACG Trogir, 2013: 148) y en
el proceso de seleccion es preciso atender ante todo al doble deseo

3 Ratio Formationis Particularis Argentina.
4 Papa Francisco a los jovenes 12 domingo de adviento 2013.
5 Actas Capitulo General de Trogir, Provincia de San Luis Beltran, Croacia,
Julio 2013.
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de toda vocacién dominicana: contemplar y dar a los demas lo
contemplado, la gran tarea de todo dominico (ACG Trogir, 2013,
149).

La tinica y clara motivacion para convocar a otros y otras
al carisma dominicano, es la de compartir una pasién por el
Evangelio. En la Iglesia nosotras representamos una tradicion y
ésta es especificamente apostolica, por lo tanto es lo que
genuinamente deberiamos ofrecer. Es fundamental valorar con
una mirada propositiva lo que el carisma dominicano puede
ofrecer a las personas de hoy, discerniendo su idoneidad para la
Orden y Congregaciones.

La pastoral vocacional es un ministerio por el cual los
jovenes son ayudados a reflexionar sobre la accion de Dios en sus
vidas, con el fin de encontrar el camino a seguir. El
acompafiamiento es el arte de escuchar a los jovenes y reflexionar
con ellos sobre los llamamientos de Dios que aparecen en su
historia personal y en sus experiencias vitales. Permite el
descubrimiento objetivo, tanto de sus cualidades como de sus
defectos, y la conciencia del amor sin limites de Dios. Es también
un tiempo para ver si se tiene la capacidad, voluntad y
generosidad de aceptar la invitacion de identificar y configurar en
su vida la imagen de Jesis. Deben hacerse propuestas
vocacionales explicitas teniendo muy presente los elementos
afectivos de todo proceso vocacional.

2- El Acompaiiamiento

El acompafiamiento espiritual ayudara a que la persona o
el grupo vocacional, pueda contemplar su ser en Cristo desde una
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profesion o desde un estado de vida, en los compromisos socio-
politicos o en los ministerios eclesiales. Un acompafiamiento
vocacional implica un proceso de discernimiento vital que aporte
claridad y ayude a superar los autoengafios. Por ello, la
acompafiante propiciara que el joven:

- Busque ante todo y sobre todo la voluntad de Dios.

- Se centre en el Reino de Dios y su justicia desde una
opcion preferencial por los pobres.

- Se plantee todas las decisiones desde la gran opcion por
Jesus, la Iglesia y el Reino.

3- La animadora vocacional

Su labor es ayudar a discernir la experiencia del misterio o
llamada vocacional en la persona, como lo hizo Ananias con
Pablo segun el relato de vocacion en Hechos 9, 8-17. Quien
acompafia ayuda a objetivar lo que sucede, facilita la lectura
sapiencial de las experiencias y es apoyo y estimulo para el
caminar de la persona.

La animadora estara atenta a los movimientos interiores
del proceso y de los estados afectivos del joven para dilucidar
intuiciones de cara al futuro, escuchando desde la oracion a Dios
que otorga la gracia necesaria para discernir el camino a seguir.

Un discernimiento integral como mediacion de vida,
debera tener en su base, la experiencia misma, lo mas genuino del



amor cristiano, es decir el agape, la Cruz, la Eucaristia y la
Humanidad Nueva como proyecto, don y tarea®.

A la animadora de la PJV de la congregacion, le
corresponde colaborar con las comunidades en las tareas de la
pastoral vocacional, organizar actividades especificas y sugerir
herramientas para tal fin.

La animadora vocacional debera tener:

- Una sdlida experiencia de Dios que consolide su certeza
vocacional.

- Capacidad de trabajar en equipo para poder cumplir y
desarrollar los objetivos y funciones.

- Disposicion para acompanar a los jovenes en busqueda
vocacional.

- Capacidad de proponer el carisma de la Orden de
Predicadores y de la Congregacion.

- Paciencia para adaptarse al mundo juvenil o a las
busquedas no tan claras de los jovenes.

- Capacidad de escucha, acogida y comprension.

- Actitud flexible, tiempo, disponibilidad y creatividad para
articular con las referentes vocacionales de las
comunidades.

- Dedicacion para atender los procesos vocacionales de
manera personalizada.

6 Caceres Pereira, Carlos, Encuentro de promotores y equipos vocacionales
de la Familia OP, 27-29 de septiembre de 2013, Sao Pablo, Brasil, p. 37-38.
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- Utilizar los medios actuales para la comunicacion e
informacion vocacional.

- Intercambiar materiales o experiencias con otros
promotores vocacionales de la Familia Dominicana.

4- Plan de Pastoral Juvenil Vocacional

La mistica que alimentard este Plan de PJV hace eco de
dos relatos biblicos, el encuentro de Jesus con la Samaritana y la
parabola del buen Samaritano, que nos invitan a transitar a la vez
dos itinerarios formativos, un camino de conocimiento Yy
fortalecimiento de la vida interior, y un camino hacia el otro, el
otro que se nos presenta mas vulnerable y necesitado.

4.1. Etapas de la Pastoral Juvenil Vocacional

Tal como lo contemplan nuestras Constituciones, la
invitacion vocacional debe realizarse en el marco del itinerario de
la pastoral juvenil, espacio privilegiado de encuentro con los
jovenes’. Por tanto, tendremos especial cuidado en sostener,
reavivar y privilegiar todas las practicas que, en nuestras
comunidades y dmbitos de predicacion, signifiquen convocatoria
y acompanamiento de los jovenes en su camino vital y creyente.
La Comision de Pastoral Juvenil Vocacional animara estos
trayectos.

Combinaremos las propuestas de encuentros a nivel
internacional como nacional y regional, tanto congregacionales,
de la familia dominicana y eclesiales. La invitacion y el
acompafiamiento de retiros espirituales, convivencias 'y

7 Const. 102.



voluntariados-misiéon juveniles deberan ser una prioridad en la
atencion de los jovenes.

La memoria agradecida de los encuentros de jovenes de
nuestras comunidades nos mueve a continuar convocandolos para
fortalecer sus lazos en el caminar juntos y renovar su identidad
carismatica en Elmina y Domingo, priorizando el encuentro y la
fiesta, propio de sus edades, momentos de oraciéon y
contemplacion, como asi también instancias de didlogos
reflexivos que los ayuden a continuar caminando en sus espacios
cotidianos.

4.1.1. Invitacion

Es un tiempo durante el cual los jovenes demuestran
inquietud o deseo de ponerse en camino y buscar en su interior lo
que estan llamado a ser. En esta busqueda se acerca a la
Congregacion y tiene sus primeros contactos con ella con el
interés de informarse y clarificar sus opciones vocacionales.

Para que involucre a los jovenes en las etapas que se
describen a continuacion, debe ubicarse al finalizar el ultimo afio
del colegio secundario y extenderse a los primeros afios de edad
universitaria. Sin descuidar a personas de mayor edad segin se
establece en Ord. 107-108.

En esta etapa de itinerario mistagogico de la pastoral
vocacional debemos comprender que la iniciativa proviene del
Sefior y estamos llamadas a contribuir en este proceso con el arte
del discernimiento del deseo profundo de seguimiento de Jesus.
Tendremos en cuenta en este camino lo que afirmaba Benedicto
XVI: “No se comienza a ser cristiano por una decision ética o una
gran idea, sino por el encuentro con un acontecimiento, con el
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encuentro con una Persona, que da un nuevo horizonte a la vida, y

con ella una orientacion decisiva”®.

4.1.2. Busqueda y profundizacion

En esta etapa los jovenes inician un proceso mas
sistematico de maduracion humana y cristiana, de acuerdo a su
edad. A su vez mantienen un contacto con la vida que desean
abrazar, principalmente en relacion con la comunidad local. Esta
etapa debe durar un tiempo prudencial en el que se favorezca el
mutuo conocimiento.

4.1.3. Proceso vocacional propiamente dicho

Esta etapa se inicia cuando la joven pide ser acompafnada
en una decision mas personalizada de cara a ser admitida a la
comunidad. Hay una intencion expresa manifestada a Ila
animadora y a la familia, si es el caso. Se inicia asi un proceso de
confirmacion, por parte de la comunidad sobre la decision que la
joven ya ha tomado. En caso de ser confirmada la decision, se
inicia el proceso de preparacion para ingresar; si no lo es, hay que
animarla a seguir buscando la llamada de Dios en su vida,
invitdndola a insertarse en los distintos espacios de predicacion de
la congregacion o de su comunidad de pertenencia.

4.2. Itinerarios
4.2.1. Itinerario formacion y participacion

- Formacion de Animadores: capacitacion para jovenes lideres
en las comunidades locales.

8 Deus Caritas Est, 1.



Encuentro de Jovenes Dominicos: encuentro cada dos afios a
nivel congregacional, alternando como sede la zona norte y
zona sur de la Congregacion.

Instancias Diocesanas: Pascua Joven, Expos Carisma,
Encuentros de Formacion, Encuentro Nacional, Peregrinacion
de los Jovenes, etc.

JMJ y MJD.

4.2.2. Itinerario Vocacional Congregacional

Busquedas I: encuentro de tres dias en donde adolescentes y
jovenes, varones y mujeres de 16 y 17 afios, inician un camino
juntos desde sus subjetividades juveniles, para comprender y
conocer qué quieren para ellos en sus vidas.

Los que desean continuar en esta busqueda, son invitados a
caminar junto con otros jovenes, en el didlogo sincero, en el
discernimiento, en oracion y el estudio compartido, a través
de:

= un proceso grupal, sea grupo de voluntariado, pastoral
juvenil, consejo de alumnos, etc.

= los espacios de voluntariado y mision de la congregacion
que construimos en cada comunidad,

* yun itinerario anual de voluntariado de tres dias, segtn las
zonas.

BUSQUEDAS II: encuentro de tres dias en donde jovenes,
varones y mujeres de 18 a 25 afios, asumen la propuesta de un
espacio de continuidad en el proceso, profundizando lo vivido
por cada uno en sus comunidades y en los acompafiamientos
personales luego de la primera experiencia, acompafidndolos

10



Plan de Pastoral Juvenil Vocacional
HH Dominicas del Santisimo Nombre de Jesus

en el camino de su vida hacia la madurez, mediante un
proceso de discernimiento en el que puedan descubrir su
proyecto de vida, participando activamente de la construccion
del Reino y de la sociedad.

Los que quieren continuar en esta busqueda, son invitados a
caminar juntos con otros jovenes, en el didlogo sincero, en el
discernimiento, en oracion y el estudio compartido, a través
de:

* acompafamiento personal-comunitario, con material de
profundizacién en su vida, de su experiencia de Dios y su
compromiso con la vida amenazada.’

= continuar con su espacio de voluntariado mision y la
participacion en la mision anual de la congregacion.

- Jornadas Vocacionales: una jornada anual abierta a los
jovenes de 16 a 25 afios en el marco de la fiesta del Buen
Pastor, buscando despertar el interés por la propia vocacion.

- Busquedas III: encuentro de tres dias con las jovenes que
estén iniciando o hayan iniciado un proceso de discernimiento
vocacional de vida consagrada; a partir de este espacio se
acompafia el proceso de busqueda vocacional desde un
conocimiento personal progresivo, fortaleciendo en la joven la
atraccion por la persona de Jesus y su Reino desde el carisma
y los fundadores, y acogiéndolas como compaieras de camino
de otras hermanas viviendo los desafios de la vida cotidiana

9 Caceres Pereira, Carlos, Encuentro de promotores y equipos vocacionales
de la Familia OP, 27-29 de septiembre de 2013, Sao Pablo, Brasil, p. 54ss.
Redes Vocacionales.
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compartida. Las que quieran continuar en esta busqueda estan
invitadas a caminar junto con otras jovenes, en el didlogo
sincero, en el discernimiento, en oracion y el estudio
compartido, a través de:

= I Momento: se trata de un tiempo en el que la joven
comienza desde su propio ambiente familiar-
social-eclesial el contacto periddico personal o
por correo de conocimiento con la
congregacion.
Objetivo: Acompaiar el proceso de busqueda
vocacional desde un conocimiento personal
progresivo.

= II Momento: se trata de un tiempo en que la joven tendra
la posibilidad de profundizar el camino
iniciado de conocer més a fondo el carisma y
la congregacion. También se favorecera una
vinculacion con la familia y la comunidad
eclesial a la que pertenece y a la comunidad de
la congregacion cercana a su espacio socio-
cultural.

Objetivo: Posibilitar un tiempo en que la
joven fortalezca la atraccion por la persona de
Jesus y su Reino desde el carisma y los
fundadores.

= JII Momento: se trata de un tiempo en que la joven,
después del discernimiento, toma la decision
de dar un paso mas y se integra a una
comunidad prevista por la congregaciéon con
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tiempos especificos y progresivos: 15 dias, 3
meses, etc.

Objetivo: Favorecer un ambiente de acogida
para que las jovenes puedan encontrarse con
Jesus, sintiéndose compafieras de camino de
otras hermanas y experimenten los desafios de
la vida cotidiana compartida.

4.2.3. Itinerario voluntariado-mision en medios vulnerables

Este itinerario no es un proceso separado de los otros dos
como se describe mas arriba, pero es importante destacarlo por el
impacto que tiene para los adolescentes y jévenes en sus procesos
de subjetividad y personalizacion en compromiso por el proyecto
del Reino. Asumimos la invitacion que nos hace el Papa Francisco
“El compromiso social y el contacto directo con los pobres siguen
siendo una ocasion fundamental para descubrir o profundizar la fe
y discernir la propia vocacion [...] Hoy, gracias a Dios, los grupos
de jovenes en parroquias, colegios, movimientos o grupos
universitarios suelen salir a acompafiar ancianos y enfermos, o
visitan barrios pobres, o salen juntos a auxiliar a los indigentes en
las llamadas “noches de la caridad”. Con frecuencia ellos
reconocen que en estas tareas es mas lo que reciben que lo que
dan, porque se aprende y se madura mucho cuando uno se atreve a
tomar contacto con el sufrimiento de los otros. Ademas, en los
pobres hay una sabiduria oculta, y ellos, con palabras simples,
pueden ayudarnos a descubrir valores que no vemos™'°.

0 ChY.170-171.
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- Itinerarios de Solidaridad: se realizan al afio dos espacios de
solidaridad de tres dias, en algun centro de mision en las zonas
norte y sur. Son invitados todos los jovenes que estan
haciendo el proceso, como asi también los que ya conforman
una comunidad de misién. El objetivo principal es comprender
que el proceso de personalizacion por el Reino tiene un
espacio vital significativo en medio de los mas vulnerables.

- Misién de verano “La Pampa”: es una experiencia de 10
dias al comienzo de afio, donde los jovenes mayores de 18
afos viven una experiencia de mision comun en un espacio de
practica solidaria de la Congregacion, en la Provincia de
Cordoba.

- Centros de voluntariado y mision: en cada comunidad se
mantiene un espacio de solidaridad en los que la presencia
sistemdtica de los jovenes forma parte de su proceso de
madurez y crecimiento. Ellos son: Villa Vieja, La Soledad,
Benjamin Paz, Huasapampa en la Prov. de Tucuman,
Parroquia de Itati y Pueblo Nuevo en la Prov. de Santa Fe.

4.3. Responsables:

La PJV estara coordinada por una animadora
congregacional y referentes en cada comunidad que conformaran
la Comision de PJV. La animadora de la PJV serda nombrada por
la Priora de la Congregacion y su Consejo, previo sondeo en las
comunidades. Cada comunidad enviara a la animadora, a principio
de afio, el nombre de la hermana y/o laico que serdn responsables
de animar el Plan de Pastoral Vocacional local en articulacion
directa con ella.
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4.3.1. Tareas de la animadora de PJV:

Animar: articular con las comunidades y/o lugares de predicacion
para compartir criterios de Pastoral Vocacional. Animar el Plan de
Pastoral Juvenil Vocacional de manera creativa y acorde al
contexto en que trabaja.

Socializar: elaborar, actualizar y distribuir materiales
vocacionales acordes a la realidad juvenil entre agentes de
pastoral de nuestros colegios, animadores de voluntariado, grupos
misioneros, parroquias, colegios/escuelas donde trabajamos,
equipos de PJ diocesana, etc.

Planificar: hacer la agenda cada afio de la pastoral juvenil
vocacional en articulacion con instancias de la Familia
Dominicana y eclesiales, fuera y dentro de Argentina.
Acompafiar: programar los tiempos para las entrevistas
personales y encuentros, pudiendo trabajar con otros profesionales
que puedan brindarles una colaboracion.

Discernir: desde la tradicion espiritual dominicana, los procesos
de crecimiento en la fe.

Administrar: formular y gestionar el presupuesto para la pastoral
juvenil vocacional congregacional.

Elaborar: escribir un informe anual de las jovenes que se
encuentran en un discernimiento vocacional para ser compartido
en la Comision de Formacion y al Consejo de la Congregacion,
ante un posible pedido de un ingreso.

Participar: en la Comision de Formacion.
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